
รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามมาตรการป้องกันการรับสินบน สาธารณสุขอ าเภอนาหม่ืน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รอบ 12 เดือน ตัดยอด ณ วันที่ 31 สิงหาคม 2566 

 

มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย 
การควบคุม ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบให้เป็นไปตามมาตรการ

ต่างๆ 

สถิติการกระท าผิด
วินัย ความรับผิด
ทางละเมิด อาญา 

การเปลี่ยนแปลงหลัง
การปฏิบัติตามาตรการ 

หมายเหตุ 

1. มาตรการป้องกันการรับ
สินบนไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 
ปีงบประมาณ 2566 

บุคลากรสาธารณสุข
อ าเภอนาหมื่น และ

ผู้เกี่ยวข้อง 

ประกาศแจ้งเวียน มาตรการป้องกันการรับสิ่งบนการให้และรับ
ของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปี
ใหม่    ปี 2566 ให้บุคลากรในสาธารณสุขอ าเภอนาหมื่นและ
ผู้เกี่ยวข้องรับทราบและถือปฏิบัติ 

ไม่พบ มีการปฏิบัติให้เป็นไป
ตามประกาศฯอย่าง

ถูกต้อง 

 

2. มาตรการป้องกันการรับ
สินบนในกระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

บุคลากรสาธารณสุข
อ าเภอนาหมื่น และ

ผู้เกี่ยวข้อง 

ประกาศแจ้งเวียน  มาตรการป้องกันการรับสินบน  ใน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง  และหนังสือแจ้งเวียนหลักฐาน
เกี่ยวกับแนวทางการตรวจสอบถึงความเกี่ยวข้องระหว่าง
เจ้าหน้าที่ที่ เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง  และผู้ เสนองาน
เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนเป็น  ค าสั่ง/ระเบียบ/
ประกาศฯลฯ  และการควบคุม ก ากับ  สอบทาน  ประกาศ
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้ วยแนวทาง
ปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านจัดซื้อ
จัดจ้าง พ.ศ. 2560 ลงวันที่ 12 ตุลาคม  2560 และ
แนวทางแสดงความบริสุทธิ์ใจในจัดซื้อจัดจ้าง  ของ
หน่วยงานให้บุคลากรใน  สาธารณสุขอ าเภอนาหมื่น  และ
ผู้ เกี่ยวข้องรับทราบและถือปฏิบัติ  

ไม่พบ มีการปฏิบัติให้เป็นไป
ตามประกาศฯอย่าง

ถูกต้อง 

 

3. มาตรการป้องกันการ
รับสินบนประเด็นกันเงิน
บริจาคและทรัพย์สิน
บริจาค 

บุคลากรสาธารณสุข
อ าเภอนาหมื่น และ

ผู้เกี่ยวข้อง 

ประกาศแจ้งเวียน มาตรการป้องกันการรับสินบน ประเด็นการเงิน
บริจาค และทรัพย์สินบริจาค ให้บุคลากรใน สาธารณสุขอ าเภอ  

นาหมื่นและผู้เกี่ยวข้องรับทราบและถือปฏิบัติ 

ไม่พบ มีการปฏิบัติให้เป็นไป
ตามประกาศฯอย่าง

ถูกต้อง 

 



มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย 
การควบคุม ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบให้เป็นไปตาม

มาตรการต่างๆ 

สถิติการกระท าผิด
วินัย ความรับผิด
ทางละเมิด อาญา 

การเปลี่ยนแปลงหลัง
การปฏิบัติตามาตรการ 

หมายเหตุ 

4. มาตรการป้องกันการ
ทุจริตและแก้ไขการกระท าผิด
วินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ 

บุคลากรสาธารณสุข
อ าเภอนาหมื่น  

ประกาศแจ้งเวียน มาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการ
กระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ มาตรการตามปัญหาส าคัญที่
พบบ่อย 4 มาตรการ ได้แก่ 
  1. มาตรการใช้รถราชการ ปฏิบัติตามระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ.2523 และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติม 
  2.  มาตรการการเบิกค่าตอบแทน ปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนการ
ปฏิบัติงาน นอกเวลาราชการ พ.ศ. 2550 
  3. มาตรการการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม
และสัมมนา ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงานและ การประชุมระหว่าง
ประเทศ พ.ศ. 2554 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
  4. มาตรการการจัดหาพัสดุให้ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ 
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
และให้ถือปฏิบัติตามพระราชกฤษฎีกา มติคณะรัฐมนตรี 
ประกาศ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ และอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง 
 

ไม่พบ มีการปฏิบัติให้เป็นไป
ตามประกาศฯอย่าง

ถูกต้อง 

 

5. มาตรการการจัดสวัสดิการ
ภายในสถานพยาบาล 

บุคลากรสาธารณสุข
อ าเภอนาหมื่น และ
ผู้เกี่ยวข้อง 

ประกาศแจ้งเวียน มาตรการการจัดสวัสดิการภายใน
สถานพยาบาลให้บุคลากรใน สาธารณสุขอ าเภอนาหมื่นและ
ผู้เกี่ยวข้องรับทราบและถือปฏิบัติ 

ไม่พบ มีการปฏิบัติให้เป็นไป
ตามประกาศฯอย่าง
ถูกต้อง 

 

 


